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INFOS MDPH11 
Lettre d’information de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de l’Aude 

 
 

N° 29 – décembre 2022 
 

accès aux numéros précédents 

Edito de Catherine Roumagnac, Directrice de la 
MDPH de l’Aude : 
 
« Je vous espère en forme après les fêtes de fin 
d’année ! J’espère que le « Bonhomme Rouge » a 
été généreux avec vous et que cette nouvelle année 
sera remplie de beaux projets !  
 
Pour la MDPH, les objectifs pour 2022 ont été 
atteints, tant au niveau des délais de traitement, que 
pour le service que nous rendons collectivement à 
nos usagers. 
 
Prenez toujours grand soin de vous ! 
 
Je vous adresse mes meilleurs Vœux pour 
2023 avec la carte illustrée par les personnes 
accueillies dans les établissements et services 
médico-sociaux de notre département ! » 

https://www.aude.fr/la-maison-departementale-des-personnes-handicapees-de-laude
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LES PLUS BEAUX DESSINS DES ÉTABLISSEMENTS ET SERVICES 

MÉDICO-SOCIAUX POUR LA CARTE DE VŒUX MDPH 2023  ! 

 C’est avec les dessins réalisés par les personnes accueillies en établissement ou service 
médico-social que la MDPH de l’Aude a réalisé sa carte de vœux pour 2023. Cette carte 
sera envoyée à tous les partenaires de la MDPH pour leur souhaiter une bonne année ! 
 
 

Les participants : 
 

IME Louis Signoles 
ITEP Sainte Gemme 
Foyer de vie de Narbonne 
Foyer de vie de Narbonne plage 
DITEP de Millegrand 
Foyer de vie de Cuxac Cabardès 
MAS de Pennauter 
FAM les Romarins 
IME La Solo 
Foyer La Clape 
Foyer Paule Montalt 
FAM Le Carignan 
Etablissement les Oliviers 
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sa politique ambitieuse, sa 
sensibilisation des tout-petits et de 
leur famille à la lecture, portée par la 
BDA et le service PMI. 
 
Depuis 2021, la remise d’un album 
aux parents qui ont accueilli un 
enfant (naissance ou adoption) 
durant l’année précédente a été 
mise en place en partenariat avec la 
CAF et la MSA. La MDPH se 
propose d’être un point de retrait 
pour les jeunes parents en situation 
de handicap, dans le cadre de la 
PCH parentalité. 
 
 

Bilan et renouvellement de la 

convention avec l’Equipe Relais 

Handicaps Rares (ERHR) 
La convention a pour objet de 
préciser le rôle et les missions 
respectives de la MDPH et de 
l’ERHR, de définir et formaliser les 
modalités de coopération et de 
favoriser l’harmonisation des 
pratiques. 
 
 

Convention avec l’Union 

Départementale des 

Associations Familiales de l’Aude 

(UDAF11), le CD et ma Boussole 

Aidants. 

 
 

Bilans et renouvellement des 

conventions avec les PCPE  

• l’Envol des petits pas 

• USSAP 

• AFDAIM 
 

 

Présentation de l’additif 2022 

pour la Réponse Accompagnée 

pour Tous. 

 

Bilan social annuel de la MDPH.

Convention avec le Centre De 

Gestion de la fonction publique 

territoriale de l’Aude 
Le Centre De Gestion (CDG) de la 
Fonction Publique Territoriale a pour 
mission d’accompagner les 
employeurs et agents publics dans 
la gestion des ressources 
humaines, notamment la gestion 
des carrières et l’organisation des 
concours, mais aussi la prévention 
et la santé au travail.  
Site du CDG : https://www.cdg11.fr/ 
 
Cette convention a pour objectif de 
développer une collaboration active 
entre le CDG11 et la MDPH de 
l’Aude. Elle vise un engagement en 
matière de société inclusive par 
l’information et la sensibilisation aux 
handicaps. Elle permet d’acter 
officiellement le lien et les principes 
de travail entre le CDG11 et la 
MDPH11 et de favoriser l’intégration 
de personnes en situation de 
handicap dans la fonction publique 
territoriale. 
 
 

Renouvellement de la 

convention avec le Service 

Public de l’Emploi, relative aux 

relations avec Pôle Emploi, Cap 

emploi et les missions locales 
La convention initiale a été signée le 
11 décembre 2017. Un avenant 
permet d’en prolonger la durée 
jusqu’au 31 décembre 2023.  
Le préambule est également modifié 
afin d’intégrer l’élargissement de la 
prescription du dispositif d’emploi 
accompagné au service public de 
l’emploi depuis juillet 2020. 
 
Les réunions du SPE permettent le 
partage d’informations et le suivi de 
parcours. Au total, 136 dossiers ont 
été présentés en équipe 
pluridisciplinaire dans le cadre du 
SPE dont 43 par CAP emploi. 

Convention avec la Plateforme de 

Coordination et d’Orientation 
L’équipe d’une PCO accompagne 
les enfants de 0 à 6 ans, présentant 
des troubles du neuro-
développement - qui ont un écart 
inhabituel de développement par 
rapport aux enfants du même âge.  
Les PCO ont pour objectif de 
permettre aux familles d’avoir accès 
à des soins et des rééducations de 
professionnels le plus tôt possible 
sans attendre un diagnostic complet. 
Site de la PCO de l’Aude . 
 
La présente convention vise à établir 
une relation privilégiée entre les 
partenaires signataires, au bénéfice 
des personnes concernées. 
 
 

Convention avec la Direction 

Départementale de l’Emploi, du 

Travail, des Solidarités et de la 

Protection des Populations 
Cette convention vise à définir les 
modalités de coopération entre la 
DDETSPP et la MDPH pour faciliter 
l’instruction des dossiers déposés 
dans le cadre du DALO. 
Le public concerné est celui ayant 
déposé un recours auprès de la 
commission de médiation du DALO 
au titre de l’inadaptation du logement 
au handicap. 
Ces personnes seront orientées vers 
la MDPH pour un dépôt de dossier 
nécessitant une expertise technique 
via l’évaluation de l’ergothérapeuthe.  
 
 

Partenariat avec la Bibliothèque 

Départementale de l’Aude 
La Bibliothèque départementale de 
l’Aude (BDA) mène depuis plusieurs 
années des actions visant à mettre 
la lecture au cœur de la vie de tous 
les audois. Le Département de 
l’Aude s’est vu décerner depuis 2018 
la labellisation Premières pages pour 

À L’ORDRE DU JOUR DE LA COMEX DU 12 DÉCEMBRE 

 Les membres de la Comex se sont réunis le 12 décembre pour étudier les 22 rapports et 
questions diverses proposés à l’ordre du jour. L’éventail des partenaires de la MDPH s’élargit 
avec la mise en place de nouvelles conventions. Voici un échantillon des sujets traités : 
 
 

https://www.cdg11.fr/
https://www.ch-narbonne.fr/plateforme-de-coordination-et-dorientation-pco-pour-les-troubles-du-neuro-developpement/
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ASSISES AUDOISES DU HANDICAP : LES « REPLAYS » SONT EN 

LIGNE SUR LE SITE DE LA MDPH 
Les personnes qui n’ont pas pu assister aux Assises Audoises du Handicap, le 18 
novembre dernier, peuvent voir le replay sur le site internet de la MDPH : mdph.aude.fr 

LA MDPH PRÉSENTE SUR LE TERRITOIRE AUDOIS 
Depuis l’automne, une permanence administrative était testée à Trèbes avec un agent 
présent un mercredi matin par mois. Cette expérimentation est reconduite au premier 
semestre 2023. 

Les dates des permanences à 

Trèbes au 1er semestre 
Le mercredi matin de 9h à 12h, sans 
rendez-vous :  

- 11 janvier - 12 avril 
- 15 février - 17 mai 
- 15 mars - 14 juin 

 

Pourquoi des permanences ? 
Depuis début 2020, la MDPH s’est 
déployée sur le territoire pour aller 
au plus près de ses usagers. Ces 
permanences sont assurées, dans 
les Maisons Départementales des 
Solidarités (MDS), par les agents du 
service Évaluation Médico-Sociale.  

Un autre type d’accueil, administratif, 
a été testé à l’automne 2022 à 
Trèbes, une demi-journée par mois. 
 
La COMEX a validé la reconduction 
de cette expérimentation jusqu’au 
mois de juin 2023. 

 

https://mdph.aude.fr/actualites/les-replays-des-assises-du-handicap-sont-en-ligne
https://mdph.aude.fr/
https://mdph.aude.fr/
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EN COMPLÉMENT D’INFO 

REVUE DE PRESSE  

parcours de vie inclusif – Note de 

cadrage – HAS 
Cette recommandation a pour objectif 
de fournir des repères et des outils au 
service des pratiques et des 
organisations en vue de : 

• Inscrire le mandat judiciaire dans 
un parcours global 
d’accompagnement en articulant 
les interventions des différents 
acteurs  

• Permettre le développement de 
l’autonomie de la personne pour 
décider et agir et favoriser son 
autodétermination, notamment en 
limitant autant que possible les 
actions substitutives, dans le 
cadre d’une prise de risque 
calculée et partagée  

• Lever les obstacles à l’accès aux 
équipements et services de droit 
commun et favoriser un parcours 
de vie inclusif.  

HAS, 2022, 17p. – Texte intégral 
  

La participation des personnes 

concernées à l’élaboration des 

recommandations de bonnes 

pratiques professionnelles pour 

le secteur social et médico-

social - Guide méthodologique – 

HAS 
Ce guide a été élaboré dans la 
continuité du guide méthodologique 
relatif à l’élaboration des 
recommandations. Il permet de 
formaliser précisément les modalités 
de participation des personnes 
concernées aux travaux : elles 
peuvent participer aux différentes 
étapes d’élaboration en tant que 

• partie prenante participant à titre 
collectif (tout représentant d’un 
organisme ou d’une association 
concernée par une ou des 
thématique(s)) 

• personne à titre individuel pour 
faire part de son expérience ou 
expertise sur un sujet donné.  

HAS, 2022, 20p. – Texte intégral 
  

La participation des personnes 

concernées à l’élaboration des 

recommandations pour le 

secteur social et médico-social. 

Document usagers – HAS 
La HAS fait de l’engagement des 
usagers une priorité. Elle entend 
faciliter la participation des 
personnes à l’élaboration des 
recommandations de bonnes 
pratiques professionnelles. Cette 
implication des personnes 
concernées permet de recueillir leur 
expérience et leur expertise 
acquises tout au long de leur 
accompagnement afin d’améliorer la 
pertinence, la faisabilité et 
l’acceptabilité des recommandations. 
HAS, 2022, 5p. – Texte intégral 
  

 
Accompagner la personne 

nécessitant une mesure de 

protection juridique dans 

l’exercice de ses droits et vers un 

Le CIDFF de l'Aude met en place une action "Info Proche Aidant.e - Horizon Emploi" " en 
direction des personnes proches aidant.e.s afin de les accompagner dans la réalisation 
d’un bilan d’orientation. 

PROCHES AIDANTS UNE ACTION DU CIDFF DE L’AUDE POUR 

VALORISER LES COMPÉTENCES 

Public visé  
Personnes en situation d’aidance 
ayant été impactées au niveau 
professionnel : 
- qui ont dû suspendre leur activité 

professionnelle 
- qui n’ont jamais pu accéder à un 

emploi à cause de cette situation 
- qui connaissent des situations 

d’emploi précaires. 
 

 

Un accompagnement vers 

l’emploi pour les aidants 
Le CIDFF aide à la réalisation d'un 
bilan d'orientation pour les aidants 
qui ont mis leur vie professionnelle 
entre parenthèses. Cette action 
permet de questionner leur identité 
globale pour se réapproprier 
durablement une nouvelle identité 
professionnelle enrichie de leur 
expérience d’aidant. 
 

Objectifs du projet 
Ce projet permet à l’aidant de 
- Questionner son rapport à l’emploi 
mais également les freins 
- Identifier ses compétences 
professionnelles et ses capacités 
notamment celles développées par 
l’expérience de proche aidant 
- Faire émerger un projet 
professionnel à plus ou moins long 
terme 
- Reprendre confiance 
 

https://www.has-sante.fr/jcms/p_3343657/fr/accompagner-la-personne-necessitant-une-mesure-de-protection-juridique-dans-l-exercice-de-ses-droits-et-vers-un-parcours-de-vie-inclusif-note-de-cadrage
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3381211/fr/la-participation-des-personnes-concernees-a-l-elaboration-des-recommandations-de-bonnes-pratiques-professionnelles-pour-le-secteur-social-et-medico-social-guide-methodologique
https://www.has-sante.fr/jcms/p_3385200/fr/la-participation-des-personnes-concernees-a-l-elaboration-des-recommandations-pour-le-secteur-social-et-medico-social
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née nationale des dys, journée mondiale de l’X fragile, journée mondiale de la santé mentale 

 

15 : journée mondiale de la canne blanche 

 
 

DU CÔTÉ DES PARTENAIRES 

MDPH de l’AUDE 18 rue du Moulin de la Seigne  11855 CARCASSONNE cedex 9 

0800 77 77 32 

mdph@aude.fr 

 

 L’Association « Tous Solidaires Avançons » 

rassemble des familles autour de l’autisme. 
Contact : toussolidairesavancons@gmail.com 

 
Elle a créé un groupe Whatsapp. 

Sur ce groupe de 💬, un petit message, quel qu'il soit, aura toujours une réponse. En cas de blues 😿, de coup de 

gueule😠, de colère, de tristesse😢, de contrariété, mais aussi en cas de fou-rire😹, de bons mots🙊 qu'on a 

envie de partager tellement c'est drôle (nos chères têtes "blondes" (hum hum pffff......)  n'en sont pas avares), de 

situation cocasse👽👾, enfin bref, de tout ce qu'on a envie de partager, quelles qu'en soient les raisons, venir y 

faire un petit tour peut être salutaire. Il peut servir aussi à partager des photos, des recettes, en un mot comme en 
100, tout ce qui passe par la tête. Bien entendu, ce groupe s'adresse à TOUS les adhérents, qu'ils soient aidants, 
amis, bénévoles, ou pro.  
 

En projet un journal de l'association 📰 qui permettra d'être présents dans les salles d'attente des médecins, 

orthophonistes, kiné, psychomot, mais aussi dans les salles d'attente des CCAS ou collectivités locales, pourquoi 
pas, etc etc ...  
 

Mise en place d’un café-parent. ☕☕ Contactez-nous pour en savoir plus.   

 
Et animation d’un groupe de parole par nos professionnels membres du CA, le jeudi soir.  

Prochaine date : Jeudi 12 janvier à 18h30 à Narbonne.  
 

 Un restau tous ensemble : 🍽🍻Cela se fera sans doute fin janvier. Vraisemblablement un vendredi soir ou un 

samedi soir. Afin de chercher l'établissement ad hoc, nous avons besoin de savoir qui est intéressé.  
 

 

 
 
Le club de Volley de Carcassonne est 
heureux de vous annoncer l’ouverture d’un 
créneau dédié aux personnes en situation 
de handicap moteur. 
 
Tous les samedis matin à compter de 14 
janvier, de 9h à 11h, nous enseignons la 
pratique du volley assis. 
 
Pour plus d’infos, contactez le club au 06 
50 65 99 59 et volley.carca11@gmail.com 

mailto:volley.carca11@gmail.com

