INFOS MDPH11

Lettre d’information de la Maison Départementale des Personnes Handicapées de I'Aude

Le péerarrement

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPEES

N° 39 — novembre 2023

Vous pouvez acceder aux numeros precedents sur le site internet de la MDPH de '’Aude

Edito de Catherine Roumagnac, Directrice de la MDPH de I'Aude :

« Je vous souhaite en forme,

C’est avec beaucoup d’émotion que je m’exprime dans I'édito de cette lettre MDPH qui sera, pour moi,

la derniére.

Je suis en effet appelée a occuper le poste de Directrice Générale Adjointe en charge des Solidarités
Humaines au Conseil départemental de I'Aude a compter du 5 décembre prochain.

10 ans déja... J'ai eu I'nonneur de mener tellement de projets au sein de cette belle MDPH avec l'aide
de I'ensemble des agents, de leur investissement et leur motivation sans faille ! Tous ces projets ont été
validés par les membres de la COMEX et de la CDAPH

Je suis fiére d’avoir, avec I'ensemble de I'équipe, servi nos publics avec engagement et franchi tant
d'étapes indispensables pour parvenir aux beaux résultats constatés en termes notamment de délais de
traitement des dossiers, d'événementiels organisés pour sensibiliser le plus grand nhombre aux
handicaps et ainsi répondre aux attentes des audois les plus fragiles !

Je prendrai mes fonctions le 5 décembre aprés la derniere COMEX et mon remplacement interviendra

dans les semaines a venir.

Je sais pouvoir compter sur votre investissement et votre accueil le meilleur pour le futur directeur ou la

future directrice de la MDPH !».

La MDPH celebre les réussites

La MDPH de I'Aude organise, le 1°" décembre
prochain, la premiére édition de la valorisation des
parcours de réussites, consacrée cette année, a
l'insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap.

Le Programme

* 13h30 : Accueil café

* 14h : Ouverture de la journée par un discours de
Mme Sandragné, Présidente du Conseil
départemental, Présidente du GIP MDPH

* 14h15 — 15h30 : Remise des trophées de la réussite
des personnes concernées par Mme Navarro Estalle,
Présidente de la CDAPH

» 15h30 — 17h : Expositions des réalisations
effectuées dans le cadre des différents ateliers des
ESAT

» 17h : Cl6ture de la journée par Mme Séverine
Mateille, Vice-Présidente du Conseil départemental,
Présidente de la commission autonomie.

44 personnes en situation de handicap seront
récompenseées lors de cette manifestation.

Nous vous donnons donc RDV en salle Gaston
Defferre au Conseil Départemental des 13h30 le 1¢
décembre prochain.

Au menu de ce numeéro :

Le Duoday 2023 a la MDPH

Le concours pour la carte de veeux MDPH
Les actions de la MDPH dans le cadre du
dispositif d’'accompagnement a la périnatalité
et a la parentalité des personnes en situation
de handicap

La MDPH prépare sa prochaine COMEX

En complément d’infos :

- Une nouvelle rubrique sur
MonParcoursHandicap.gouv.fr

- Des formations gratuites de prévention du
suicide.

Du c6té des partenaires
Appel a candidature pour I'habitat inclusif
partagé
La journée nationale du handicap
Portes ouvertes a I'association Paul Guinot

Le Guide recrutement du FIPHFP
Les dates a ne pas louper
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Le DUODAY 2023

DuoDay est une plateforme qui met en relation des personnes en situation de handicap et
des employeurs pour créer des duos de travail. Cette année, la journée nationale s’est
déroulée le 23 novembre. C’est la 4°™® année que la MDPH participe a ces journées.

La genése

Le concept DuoDay a été créé en
Irlande en 2008, repris en Belgique
en 2010, puis dans toute I'Europe
les années suivantes.

En France c'est dans le Lot-et-
Garonne que le DuoDay est né, a
l'initiative d'un établissement
médico-social accueillant des
travailleurs handicapés en milieu
protégé : L'ESAT AGNELIS -
ALGEEI. En 2018, sous l'impulsion
de la Secrétaire d’Etat chargée des
personnes Handicapées, Mme
CLUZEL, il s'est déployé a I'échelle
nationale, mobilisant entreprises et
acteurs du territoire, avec de tres
belles histoires a la clef.

L'ohjectif de cette journée

Cette initiative mondiale, visant a
favoriser l'inclusion des personnes
en situation de handicap sur le
marché du travail, est une occasion
unique pour les employeurs et les
personnes en situation de handicap

de collaborer et de promouvoir une
société plus inclusive.

Depuis son lancement en 2018 au
niveau national, DuoDay a connu
une croissance certaine au fil des
années, réunissant de plus en plus
d'entreprises et de personnes en
situation de handicap a travers le
monde. L'initiative a pour objectif de
surmonter les obstacles qui
empéchent souvent les candidats
d'accéder & un emploi.

DuoDay 2023 a la MDPH

Sur les 11 Duos attendus, la MDPH

arecu 6 personnes sur 5 postes

différents ;

o Celui de Référent a l'insertion
professionnelle (RIP)

e Celui d’'agent d’accueil

e Celui d’'agent instructeur,

e Celui de juriste qualité

Celui de travailleur social.

LE CONCOURS CREATIF

Les invitations a participer a la 9°™¢ édition du concours pour la carte de voeux de la MDPH
ont été adressées aux établissements et services médico-sociaux de I'’Aude. Les créations
sélectionnées seront mises a I’honneur dans la carte de voeux 2024 de la MDPH !

Des créations réalisées par des
personnes en situation de
handicap

Les Etablissements et services
médico-sociaux de I'Aude (ESMS)
ont été sollicités cette année encore
afin de que leurs résidents et
usagers réalisent des créations
artistiques. Ces derniéres sont
adressées a la MDPH qui
organisera, courant décembre, un
vote permettant de déterminer
I'ceuvre gagnante.

Le vote

Les créations seront soumises aux
votes des agents de la MDPH, des
membres de la COMEX, des

membres de la CDAPH ainsi que
’ensemble des participants a la
cérémonie des réussites organisée
par la MDPH le 1¢" décembre
prochain.

Le dessin ayant obtenu le plus de
voix sera a l'affiche de la carte de
veeux de la MDPH.

Le dessin ayant recu le plus de votes
par établissement sera également
intégré a la carte de voeux.

Cette derniere sera adressée a
I'ensemble des partenaires de la
MDPH et affichée sur le site internet
mdph.aude.fr.

Aprés un rapide accueil par Madame
Catherine ROUMAGNAC, directrice
du GIP MDPH de I'Aude, chacun
des Duos a gagné son poste pour un
partage qui s’est avéré, comme les
années passees, extrémement riche.

Des temnps forts d'échanges

Les retours sont excellents, aussi
bien des personnes accueillies que
des agents de la MDPH ayant eu la
chance d’obtenir un Duo. En effet,
sur les 15 volontaires que comptait
la MDPH, seuls 11 avaient trouvé
leur duo. 6 duos ont réellement été
créés le 23 novembre dernier.

RDV est pris pour 'année
prochaine !

o . POUR SA 9EME EDITION,

LA MDPH VOIT GRAND!

Pour y participer. il vous suffit de faire parvenir vos oeuvres a la
MDPH avant le 13 novembre 2023.

Le concours est ouvert a toute en situati de
accompagnée dans vos structures enfants et adultes.

L'oeuvre doit étre réalisée en format A4 ou A3, et selon la
technique de son choix (dessin, peinture, collage, photographie..).

Les ceuvres des personnes en situation de
ées dans les établi édi iaux de

I'Aude seront exposées lors des instances de la MDPH mais aussi
lors de la journée des i du ler 2023 et i
au vote des membres des instances de la MDPH, des agents
comme du public.

Les oeuvres retenues illustreront la carte de voeux 2024 officielle
de la MDPH de I'Aude.

Pensez a nous adresser vos dessins et
n’hésitez pas a venir voter le 1€
décembre en salle Gaston Defferre au
Conseil départemental.
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LES ACTIONS DE LA MDPH DANS LE CADRE

L’ARS Occitanie déploie un dispositif d’appui régional a la parentalité pour les personnes en
situation de handicap. Le dispositif d’accompagnement s’adresse a tout parent ou futur
parent en situation de handicap, et a leur entourage.

L'objectif du dispositif

Afin de mieux accompagner les
personnes en situation de handicap
dés leur projet parental et leur offrir
une écoute et un accompagnement
spécialisés et personnalisés, il a été
annonce, dans le cadre du chantier
en faveur des 1000 premiers jours
de I'enfant, le déploiement au
niveau régional de dispositifs
d’accompagnement a la périnatalité
et a la parentalité des personnes en
situation de handicap.

Ce dispositif, subsidiaire aux
dispositifs de droit commun, doit
permettre aux parents ou futurs
parents en situation de handicap de
bénéficier d’'un accompagnement
personnalisé pour une parentalité
compléte et épanouie, par le biais
de prestations directes ou un relai
vers des professionnels spécialisés.
Il constitue également un lieu
ressource sur la parentalité des
personnes en situation de handicap,
a la fois pour les parents ou futurs
parents, leurs aidants et pour les
professionnels qui les
accompagnent.

L’objectif général de ce dispositif
d’accompagnement a la périnatalité
et a la parentalité (DAPPH) est
d’organiser la mise en ceuvre des
soutiens humains, matériels et
d’appui moral nécessaires pour
permettre aux personnes en
situation de handicap de vivre une
parentalité compléte et épanouie, et
de contribuer a apporter ainsi un
environnement favorable a la santé
physique, psychique et sociale de
leur enfant.

Les missions tdu DAPPH

Les missions socles sont I'accueil
des parents, futurs parents et de leur
entourage, I'évaluation du besoin,
organiser leur prise en charge en
tant que de besoin par le service et
I'orientation.

Des actions de deux ordres :

e La MDPH peut accorder a de
jeunes parents, une prestation
de compensation du handicap
liée a leur nouveau réle de
parent (PCH parentalité)

e De plus, afin de faire connaitre le
dispositif, la MDPH de I'Aude, en
partenariat avec 'ARS et le
Conseil départemental,
organisera, des le premier
semestre 2024, des campagnes
d’'information a destination des
dirigeants des Etablissements et
Services médico-sociaux de
I'Aude recevant des personnes
en situation de handicap.

La complémentarité du DAPPH et
Intim’'Agir

Le centre de ressources est différent
du DAPPH. |l s’inscrit dans le cadre
de la stratégie nationale de santé
sexuelle 2017 / 2030. Il ouvre au
public en janvier 2024. Il s’agit d’'un
centre ressource dédié aux sujets
relevants de la vie intime, affective et
sexuelle, le soutien a la parentalité
et la lutte contre les violences. C’est
un lieu d’accueil pour poser des
guestions, réfléchir ensemble,
trouver des ressources et des
partenaires.

La commission exécutive (Comex) administre la MDPH. Elle définit la politique générale de
I'institution et en assure la gestion.

La Présidente de Ia COMEX

Madame Héléne SANDRAGNE,
Présidente du Conseil
départemental est également
Présidente de la Comex.

Elle est assistée, en COMEX de 12
représentants du Département, 6
représentants d’associations de
personnes handicapées, 4
représentants des services de I'Etat
et 2 représentants d’organismes
publics (CPAM et CAF).

La prochaine COMEKX se déroulera
le 4 décembre prochain aprés-midi.

En cette fin d’année, elle aura pour
objectif de présenter les bilans des
conventions ainsi que les
conventions a renouveler, les projets
d’avenant, le nouveau reglement
budgétaire et financier, le bilan social
ainsi que I'additif issu de la

« Réponse Accompagnée pour
Tous » (RAT), les chartes travaillées
par l'instance locale de concertation
(ILC) notamment.

Les travaux de I'lLC

L’Instance Locale de Concertation
est une instance de dialogue et de

concertation de proximité. Elle vise &
faciliter le dialogue social dans la mise
en ceuvre de l'organisation des services
de la MDPH, en prenant en compte les
besoins et les attentes exprimés par les
personnels qui y exercent.

L’ILC a travaillé une Charte Qualité de
Vie au Travail ainsi qu’une Charte

« Agent Aidant ». Toutes deux seront
présentées a la COMEX pour validation
avant mise en application en 2024.
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EN COMPLEMENT

Une nouvelle rubrique sur MonParcoursHandicap.gouv.fr

Quand on est en situation de handicap, vivre pleinement sa sexualité ou avoir un enfant peut
soulever des questions spécifiques auxquelles il n’est pas toujours facile de trouver des
réponses. Pour apporter des réponses, le site MonParcoursHandicap.gouv.fr s’enrichit d’'une
nouvelle rubrique consacrée a la vie intime, au consentement et a la parentalité.

De nombreuses personnes en
situation de handicap et leurs
aidants témoignent de la nécessité
d’'informer sur les sujets liés a la vie
intime, affective et sexuelle et a la
parentalité, encore trop peu abordés.
« Quand on est une femme en
situation de handicap, c’est comme
si notre vie sexuelle n’existait pas »,
affirme Sandrine Ciron, fondatrice de
Parisienne Jolly, atteinte d’'une
infirmité motrice cérébrale.

Michaél Jeremiasz, ancien champion
paralympique de tennis-fauteuil et
chef de mission de la délégation
francaise des jeux de Paris 2024 fait
part des difficultés rencontrées a la
naissance de son premier enfant :

« il m’a fallu plusieurs mois avant de
pouvoir sortir de chez moi et trouver
des réponses a mes questions :
comment porter mon bébé et le
mettre dans la voiture ? Ou trouver
une poussette adaptée a mon
fauteuil roulant ? ».

La question du consentement est
aussi primordiale. Céline Poulet,
secrétaire générale du comité
interministériel du handicap (CIH)
rappelle que : « les violences
sexistes et sexuelles touchent
davantage les femmes et les enfants
en situation de handicap ».

Apporter des réponses concrétes

Cette nouvelle rubrique est
composeée de trois parties : « Trouver

FORMATIONS GRATUITES

Prévenir le suicide, c'est I'affaire de tous !

Des formations gratuites a
destination des professionnels
de la santé, responsahles
d'institution, hénévoles...

L'Agence Régionale de Santé
Occitanie développe un dispositif de
formations gratuites a la Prévention
du suicide en partenariat avec
I’Association MSA SERVICES MPS
sur toute la région.

Trois niveaux de formation visent
la prise en charge globale du
potentiel suicidaire des personnes.
e Les formations « intervenants
de crise »
e Les formations « Evaluateurs
de crise »
e Les formations « sentinelles »

Ce dispositif a également pour
ambition de structurer et construire
un réseau de professionnels formés.

Les formations « intervenants de

CriSe ) se déroulent sur 2 jours. Elles
visent a donner des outils aux
professionnels pour faire des-
escalader I'état de la personne et de
son environnement. Un temps
important de la formation est dédié a
la technique d’entretien et le contenu
de la formation met I'accent sur
limportance d’établir et de maintenir
le lien avec la personne en crise en
insistant sur la validation des
émotions.

Les formation « évaluateurs de

Crise i se déroulent sur 2 jours plus
% journée a 6 mois.

Cette formation a pour but d’outiller
des professionnels soignants et non-
soignants de premiére ligne amenés
a recevoir régulierement des patients
en souffrance psychique, a objectiver
une situation de crise suicidaire. Ce

une réponse personnalisée pres de
chez vous », « Vivre votre vie intime,
affective et sexuelle » et « Devenir et
étre parent en situation de handicap ».
Cette rubrique apporte de I'information
officielle, fiable, facilement
compréhensible et régulierement
actualisée pour répondre aux attentes
des personnes en situation de
handicap, de leur famille et de leurs
aidants.

Des témoignages ainsi que des
réponses concrétes sont accessibles
via le site internet.

Pour plus d'information

module sera dispensé a un public
préalablement repéré comme étant une
ressource territoriale vers laquelle les
personnes dont un risque suicidaire est
suspecté pourront étre orientées.

Les formations « sentinelles n se
déroulent sur 1 jour.

Il s’agit de former des professionnels
non-soignants ou citoyens (agents
d'accueil, élus, assistants sociaux,
bénévoles...) qui auront pour role de
faciliter, a I'échelle d'un territoire et/ou
d’'une catégorie de population, le
repérage et l'acces aux soins des
personnes en situation de risque
suicidaire

Pour les inscriptions
rery Al
REPUBLIQUE
FRANCAISE @) dprer Bograe 3l
SERVICES S Gutane

o
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DU COTE DES

APPEL A CANDIDATURE

L’habitat inclusif est un habitat accompagné, partagé et inséré dans la vie locale. Il est
notamment destiné aux personnes en situation de handicap qui font le choix, a titre de
résidence principale, d’'un mode d’habitation regroupé, entre elles ou avec d’autres

personnes.

La maison de Lisa est un lieu
inclusif solidaire et adapté qui
propose a des personnes en
situation de handicap d’habiter en
colocation.

Le projet, porté par I'Association
Lieu Inclusif Solidaire et Adapté

« LISA » a pour objet d’établir, de
conduire et de faire vivre le projet de
vie sociale et partagée des
personnes handicapées vivant dans
I'habitat inclusif. Elle met en place
les accompagnements nécessaires
au bien-étre, au soutien a

'autonomie et a 'autodétermination,
ainsi qu’a la sécurité des locataires
en situation de handicap.

L'appel a candidature

La maison de Lisa est a la recherche
de 4 jeunes adultes avec déficience
intellectuelle et/ou autisme pour
partager un lieu adapté et convivial
en colocation.

Les conditions

Avoir entre 20 et 35 ans et bénéficier
du volet aide humaine de la
Prestation de Compensation du
Handicap (PCH).

La Maison de Lisa propose :

- De vivre dans un habitat de droit
commun (sans décision d’orientation
MDPH),

I. ] g N I- I [I Il d-

Depuis 1992, la Journée internationale des personnes handicapées est célébrée chaque
année le 3 décembre a travers le monde. Elle vise a promouvoir les droits et le bien-étre des
personnes handicapées dans toutes les sphéres de la société et du développement et a
accroitre la sensibilisation a leur situation particuliére dans tous les aspects de la vie

politique, sociale, économique et culturelle.

La journée du handicap dans
l'Aude

Pour la premiére fois au Musée,
assistez a un temps d’échange et
de partage organisé par
I'association Café Signes Culturel
en langue des signes francaise.

Le programme

e A partir de 11h, stands et ateliers
de sensibilisation au handicap

e De 10h30 a 12h00, « comment
vivre avec nos différences

e De 11h00 a 12h30, visite des
cing sens

e A 12h00, café signe

e De 14h30 a 16h30, signadanse,

déambulation dansée

La participation de 'APAIHT1

L’APAJH Aude tiendra un stand et
I'IME Louis Signoles restituera son
grand projet mosaique.

Informations utiles

EPCC Narbo Via

2, avenue André Mécle
11100 Narbonne

L’entrée est gratuite ce jour-la

- D’étre accompagné dans les actes de
la vie quotidienne par vos auxiliaires de
vie

- De partager des activités avec
d’autres colocataires

- De bénéficier de l'intervention d’'un
animateur de la vie sociale et partagée
- De vivre dans un lieu ouvert aux
familles.

L’Habitat Inclusif Partagé « la maison
de Lisa » bénéficie du soutien du
Département de I'Aude et de la Caisse
Nationale de la Solidarité et de
I’Autonomie.

Contactez Marie-Claude Wendling
A contact@asso-lisa.fr
Ouau 06 3571 1590

Journée
internationale des
personnes
handicapées

3 DECEMBRE
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LANCEMENT DU GUIDE RECRUTEMENT

Créé par la loi n°2005-102 du 11 février 2005, le Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la Fonction publique (FIPHFP) est un acteur essentiel de la politique
handicap dans la Fonction publique.

d'emploi de 6%. Par ses parcours (articulation entre les

fiphfp ﬁ phfp fr financements et les partenariats qu'il acteurs de I'orientation, de I'insertion
’ noue, il incite les employeurs a et du maintien),
I mettre en ceuvre des politiques e La déclinaison des enjeux au plus

Les missions du FIPHFP d'inclusion professionnelle prés des territoires et des
Le FIPHFP est un catalyseur de ambitieuses et a contribuer au employeurs publics grace a une
l'action publique en matiére d'emploi ~ changement de regard. animation du réseau des acteurs
des personnes en situation de - locaux,
handpicap. Sa mission : impulser une De nouveaux enjeu... . Lastructuration de la politique
dynamique et inciter les employeurs | o FIPHFP aborde plus que jamais handicap et la pérennité de son
publics & agir en favorisant le la question du handicap dans une portage aupres des employeurs
recrutement, laccompagnement et approche collective et s'engage 2 publics, en privilégiant le
le maintien dans 'emploi au sein relever ces nouveaux enjeux dans le conventionnement avec ces
des trois Fonctions publiques. respect de ses principes de[nlers.
Il aide les employeurs publics & dintervention - Le guide du recrutement est

remplir leurs engagements vis-a-vis ° Une |Ogique d’accompagnement accessible via le lien suivant

des personnes en situation de dans la durée du bénéficiaire et la
handicap et a atteindre le taux légal garantie d’un continuum de

PORTES OUVERTES

L’association Paul Guinot propose des formations professionnelles accessibles
(<Bac+5) pour des personnes déficientes visuelles et contribue activement a
I'insertion et I'inclusion professionnelle sur le marché du travail.

L'établissement Paul etLiliane ~ métiers du numérique : Développeur [y programme

GUINOT forme, chaque année, plus vslg?ér?c%nselller relations clients a e Une présentation des formations
de 120 stagiaires. L'institut de ’ proposées
formation de Masso-kinésithérapie Vendredi 8 décembre 2023, e Des échanges avec les enseignants

accueille 80 étudiants déficients
visuels dans le cadre d’'un parcours

et les équipes pluridisciplinaires

De 9 heures a 12h30, auront lieu les
Des rencontres avec les stagiaires.

journées portes ouvertes de 'TESRP

universitaire en lien avec la Faculté by ) et iliane Guinot. PIIIII‘ plus d'information,

de medecmeAde I'umyersﬁe Paris- 01 46 78 01 00 ou

Saclay. Le pole tertiaire forme aux mtetegan@guinot.asso.fr

1 décembre : premiere cérémonie 6 décembre 2023 : Le Tour de B_HBGBIIIIII'B_ZUZQ - Larencontre des
des réussites organisées par la France des Handicaps Invisibles, aidants. Une journée de convivialité et

de partage des proches aidants de

MDPH en salle Gaston DEFFERRE ~ organise par le FIPHFP & le Handi- iy
personnes polyhandicapées au

au Conseil départemental de 'Aude ~ Pacte Occitanie, s’arrétera a

(Sans inscription). Toulouse. De 9h30 & 16h & 'INP de ~ €a@mPpus de la Croix-Rouge francaise, a
Toulouse, de nombreuses animations ~ Montrouge e.t en visioconférence.
seront proposées. Inscriptions :

Si vous souhaitez faire paraitre une annonce, merci d’envoyer votre information sous la forme
d’une affiche par mail a mdphinfo@aude.fr.

M“P“ de ”“.“]E 18 rue du Moulin de la Seigne 11855 CARCASSONNE cedex 9

Téléphone 0800 77 77 32
Mail

Site internet
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